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QUY CHẾ LÀM VIỆC

CHI BỘ TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA
NHIỆM KỲ: 2022 - 2025
Căn cứ theo Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;

Căn cứ vào Quy định 94 - QĐ/TW ngày 03/03/2004 của Ban chấp hành Trung ương Đảng về chức năng, nhiệm vụ của Đảng bộ cơ sở;

Chi bộ Trường Mầm non Mỹ Hòa đề ra quy chế làm việc của Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 gồm những yêu cầu và nội dung như sau:
A. YÊU CẦU:
Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách, giữ vững và phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ, lãnh đạo có trọng tâm, có sơ kết, tổng kết kịp thời để không ngừng nâng lên sức chiến đấu trong toàn Chi bộ.

Đối với phương thức lãnh đạo của Đảng, điều hành của Chính quyền, sự phối hợp của các đoàn thể trong nhà trường đảm bảo thực hiện “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Công nhân viên chức làm chủ”. Duy trì qui chế dân chủ ở cơ quan theo Chỉ thị 30/BCT và NĐ79/CP, tránh mọi biểu hiện buông lỏng lãnh đạo hoặc bao biện làm thay của Chi ủy với chính quyền và các đoàn thể.

B. NỘI DUNG:
Phần I

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA CHI BỘ

TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN CỦA BÍ THƯ VÀ CÁC CÁ NHÂN

I/ CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA CHI BỘ:
Chức năng, nhiệm vụ của Đảng bộ được thực hiện theo qui định tại Điều lệ Đảng và qui định số 94-QĐ/TW ngày 03/03/2004 của BCH Trung ương Đảng về chức năng, mhiệm vụ của Chi bộ.

II/ TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN CỦA TẬP THỂ CHI BỘ:
Chi bộ căn cứ các chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của các cấp, pháp luật của Nhà nước và nghị quyết của Chi bộ đã cụ thể hoá thành chủ trương, biện pháp của Chi bộ để lãnh đạo, chỉ đạo đảm bảo giữ vững Chi bộ trong sạch vững mạnh là trung tâm đoàn kết để thúc đẩy thực hiện thắng lợi các chủ trương, nghị quyết đề ra.

Tập thể đảng viên trong Chi bộ đề ra những vấn đề nhất thiết để thảo luận và quyết định:

1. Quyết định về chủ trương, biện pháp chủ yếu để thi hành chỉ thị, nghị quyết của đảng, chỉ đạo của cấp trên.

2. Quyết định chương trình kế hoạch để thực hiện nghị quyết Chi bộ, phương pháp, mục tiêu, nhiệm vụ, chỉ tiêu trong từng tháng, học kỳ, năm.

3. Thông qua nội dung văn kiện Đại hội Chi bộ để xem xét quyết định những vấn đề có trong nghị quyết đại hội không còn phù hợp.

4. Quyết định khen thưởng, kỷ luật Đảng viên theo qui định điều lệ Đảng.

5. Nghe báo cáo và ý kiến về tình hình hoạt động của Chi bộ.

6. Những vấn đề quan trọng hoặc quyết định những chủ trương của cấp trên để tập thể Chi bộ ý kiến, thảo luận và quyết định bằng cách giơ tay hoặc bỏ phiếu kín theo đa số.

III/ TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN CỦA BÍ THƯ CHI BỘ (là Hiệu trưởng)

Là người thực hiện vai trò trung tâm đoàn kết, giữ trách nhiệm trọng yếu của các cấp ủy. Quán xuyến công việc chung của Chi bộ, chủ động giải quyết các vấn đề trong Chi bộ thuộc phạm vi trách nhiệm quyền hạn của mình, chịu trách nhiệm trước BCH Đảng bộ cấp trên.

Chủ trì công việc, đề xuất những vấn đề lớn, bàn bạc và quyết định đồng thời chỉ đạo việc tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện .

Trực tiếp lắng nghe ý kiến , báo cáo của các bộ phận đoàn thể về việc triển khai công tác. Ngoài lãnh đạo chung còn phụ trách công tác chính trị tư tưởng, công tác cán bộ, công tác an ninh quốc phòng. Chủ trì xây dựng, bổ sung quy chế làm việc và kiểm tra việc thực hiện quy chế.

Phần II

SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CHI BỘ 

VỚI CHÍNH QUYỀN VÀ CÁC ĐOÀN THỂ

I. ĐỐI VỚI CƠ QUAN NHÀ NƯỚC:
1. Điều hành hoạt động chung của đơn vị có trách nhiệm với cơ quan cấp trên, trong mọi hoạt động của nhà trường và vận động toàn thề cán bộ, công chức, viên chức - Đảng viên thực hiện tốt Cuộc vận động học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

2. Hàng tháng tổ chức họp Hội đồng sư phạm một lần vào tuần cuối tháng để đánh giá công việc đã làm được trong tháng tới, họp liên tịch vào ngày thứ năm tuần cuối tháng.

3. Tổ chức đánh giá sơ kết học kỳ I và nêu phương hướng học kỳ II, tổng kết cuối năm, thi đua khen thưởng.

4. Có trách nhiệm quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc đơn vị mình về mặt tư tưởng, phẩm chất đạo đức, phân công phân nhiệm, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm chất, có năng lự và vận động toàn thể cán bộ, công chức, viên chức - Đảng viên xây dựng tốt Môi trường thân thiện trong nhà trường, lớp học.

5.  Thực hiện việc đánh giá đối với cán bộ, công chức, viên chức vào cuối năm sau khi nhận được bảng tự nhận xét công tác của cá nhân, công việc đánh giá và lưu vào hồ sơ cá nhân.

6. Tinh thần thái độ làm việc công khai dân chủ, lắng nghe ý kiến của quần chúng, không có hành vi trù dập đối với cán bộ, công chức, viên chức góp ý.

7. Chịu trách nhiệm về việc sử dụng có hiệu quả tài sản của cơ quan thực hành tiết kiệm, công khai tài chánh.

8. Trong phạm vi quyền hạn nhiệm vụ của mình có trách nhiệm thực hiện biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham nhũng, xử lý, tạo điều kiện để cơ quan có thẩm quyền xử lý các hành vi tham nhũng của cán bộ, công chức, viên chức.

9. Phối hợp công đoàn tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức 01 lần/năm để kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hàng năm, bàn bạc, thảo luận biện pháp thực hiện kế hoạch công tác sắp tới. Tiếp thu ý kiến đóng góp giải quyết những thắc mắc đề nghị của cán bộ, công chức, viên chức. Cải tiến điều kiện làm việc để nâng cao đời sống cán bộ, công chức, viên chức. Khen thưởng cá nhân, tập thể có thành tích tốt.

10.  Lấy ý kiến tham gia đóng góp của ban giám hiệu, các cá nhân, tổ trưởng chuyên môn, đoàn thể trước khi quyết định các việc như: Kế hoạch phát triển cơ sở vật chất, tuyển sinh, các công trình xây dựng, quản lý đào tạo, tổ chức phân công nhiệm vụ, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, tổ chức phong trào thi đua, khen thưởng, quy chế làm việc, nội quy, các báo cáo sơ kết, tổng kết trong năm.

11. Có trách nhiệm bảo đảm mối quan hệ chặt chẽ với cơ quan chính quyền sở tại để phối hợp giải quyết nhựng công việc có liên quan đến công tác giáo dục trong nhà trường và chăm lo quyền lợi học tập của cháu.

II. TRÁCH NHIỆM NHIỆM VỤ CỦA MỖI CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 

1. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền lợi của mọi người theo quy định của luật GD, hoàn thành tốt công việc được phân công và được hưởng mọi chế độ chính sách theo quy định. Nếu có tham gia công tác kiêm nhiệm sẽ được hưởng theo chế độ chính sách quy định, hoặc được chi trả theo sự thoả thuận được khen thưởng thi đua theo nghị quyết cán bộ, công chức, viên chức.

2. Tham gia đóng góp ý kiến về những yêu cầu trước khi hiệu trưởng quyết định.

3. Phải có sự cầu tiến trong công tác đảm nhiệm, phải tự học tự rèn trong nâng cao trình độ.

4. Kiên quyết đấu tranh chống những hiện tượng bè phái, không đoàn kết, cửa quyền, quan liêu và những hoạt động hành vi khác vi phạm dân chủ kỷ cương nề nếp trong nhà trường.

5. Thực hiện đúng những quy định trong pháp lệnh cán bộ, công chức, viên chức, pháp lênh chống tham nhũng, pháp lệnh thực hành tiết kiệm.

6. Giữ gìn phẩm chất uy tín, danh dự nhà giáo cán bộ, công chức, viên chức, tôn trọng đồng nghiệp và học sinh, bảo vệ uy tín nhà trường.

7. Mỗi cán bộ, công chức, viên chức có quyền được biết tham gia ý kiến, giám sát kiểm tra thông qua hình thức dân chủ trực tiếp hoặc thông qua tổ chức đoàn thể trong nhà trường về:
· Thực hiện tốt những chủ trưởng, chính sách của Đảng và nhà nước đối với cán bộ, công chức, viên chức và tiếp tục thực hiện tốt Cuộc vận động học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

· Quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất nhà trường.

· Việc giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo.

· Công khai các khoản đóng góp cho phụ huynh học sinh, việc sử dụng kinh phí và chấp hành chế độ thu chi quyết toán theo chế độ hiện hành.

· Giải quyết các chế độ, quyền lợi đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, công chức, viên chức, học sinh.

· Thực hiện việc nâng lương, thuyên chuyển, điều động, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật.

· Những vấn đề thi tuyển sinh và thực hiện quy chế từng năm học.

·  Báo cáo tổng kết, nhận xét, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức hàng năm.

III. TRÁCH NHIỆM NHIỆM VỤ CỦA ĐOÀN THỂ:
1. Chịu trách nhiệm pháp lý trước BGH về mặt điều hành tổ chức thực hiện các quy chế chuyên môn, quy định riêng của từng bộ phận.

2. Quản lý trong tổ chặt chẽ về ngày giờ công, có nhiệm vụ liên lạc thông tin với các thành viên trong tổ.

3. Giải quyết mọi thắc mắc trong tổ trong sự hiểu biết. Nếu không giải điều chuyển và đề bạt lên Ban giám hiệu.

4. Gương mẫu đi đầu trong mọi công tác, tạo tính đoàn kết giúp đỡ nhau, cách xử sự đối với thành viên, nhường nhịn, chia xẻ, gánh vác công việc.

5. Tổ chức sinh hoạt tổ hàng tháng, trao đổi thông tin nhau kịp thời về chất lượng học sinh, thao giảng, thăm lớp, dự giờ về chuyên môn nghiệp vụ.

6. Tham mưu với BGH về chất lượng học sinh, giáo viên, hiến kế, đề xuất các biện pháp để nâng cao hiệu quả.

7. Thực hiện nghiêm túc lề lối làm việc trong đơn vị.

III. TRÁCH NHIỆM NHIỆM VỤ CỦA PHỤ HUYNH:
1. Ban đại diện cha mẹ học sinh có trách nhiệm tổ chức thu thập ý kiến đóng góp của các cha mẹ học sinh để cùng nhà trường giải quyết các vấn đề sau đây 
· Nội dung công việc có liên quan đến sự phối hợp giữa nhà trường - gia đình để giải quyết những công việc có liên quan đến học sinh.

· Vận động các cha mẹ học sinh thực hiện các chủ trương chính sách, chế độ mà học sinh được hưởng hoặc nghiã vụ phải đóng góp theo quy định.

· Vận động cha mẹ HS thực hiện các hoạt động xã hội hoá giáo dục ở điạ phương. 

2. Cha mẹ học sinh có thể phản ánh trao đổi góp ý kiến trực tiếp với nhà trường, giáo viên hoặc thông qua ban đại diện cha mẹ học sinh về những vấn đề liên quan đến công tác chăm sóc giáo dục trong nhà trường.
Phần III

               CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ PHƯƠNG PHÁP THỰC HIỆN

I. HỘI, HỌP:
Hàng tháng:
Sinh hoạt Chi bộ: từ 25 đến 28 tây hàng tháng.

Họp giao ban Cấp ủy, Bí thư: Khi được triệu tập.

Hàng quý:
Họp sơ kết 6 tháng, cuối năm khi có thư triệu tập.

II. BÁO CÁO:
Thực hiện báo cáo hàng tháng. 

Báo cáo công tác Chi bộ khi có yêu cầu.

III. PHÂN CÔNG:
Bí thư Chi bộ phụ trách chung công việc của Chi bộ, cơ quan, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan theo chỉ thị 30/TW và nắm bắt tình hình xây dựng đảng tại cơ quan để đóng góp cho Ban chấp hành đảng bộ. Thực hiện các chuyên đề theo kế hoạch đề ra và kế hoạch công tác quản lý tài chính ở cơ quan.

Phó bí thư Chi bộ phụ trách công tác sổ sách, báo cáo, đoàn thể, phong trào và nắm bắt tình hình xây dựng đảng tại cơ quan để phối hợp với Bí thư thực hiện tốt công tác đảng ở cơ quan.

Đảng viên: thực hiện đúng theo nhiệm vụ và chức năng của mình. Hoàn thành và có tinh thần trách nhiệm trong công tác. Có tinh thần tự học tự rèn để nâng cao tay nghề và luôn giữ vững lập trường trong công tác.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN QUY CHẾ:

Quy chế này được sự thống nhất thông qua Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 và thực hiện trong toàn Chi bộ.

Trong quá trình thực hiện quy chế có thể được sửa đổ, bổ sung những điều thiếu sót hoặc chưa phù hợp và phải có sự thống nhất trong Chi bộ.

Chi bộ căn cứ theo quy chế làm việc của Chi bộ đề ra.

Nơi nhận:                                          




    MT/ CẤP UỶ
- Đảng ủy xã Tân Xuân;                                                                                            BÍ THƯ
- Đảng viên chi bộ MNMH;

- Lưu: (chi bộ).                               

                                                        




    Trịnh Thị Lan         
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